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OGGETTO: FERIE ESTIVE DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 2023/2024. 

 

Si invita il Personale Docente a inoltrare, tramite il Portale Argo, entro e non oltre il 30 giugno 2024, la 

domanda di ferie e festività soppresse relativa all’anno scolastico in corso, ad eccezione dei docenti impegnati 

negli Esami di Stato, i quali sono tenuti ad inoltrare la domanda entro il termine degli stessi. 

Si rammenta che, per il personale docente a tempo indeterminato e a tempo determinato con supplenza su posto 

vacante sino al 31 agosto 2024, i giorni di ferie sono 30 + 4 di festività soppresse (per anzianità di servizio entro 

i 3 anni) e 32 + 4 giorni di festività soppresse (per anzianità di servizio oltre i 3 anni) e che vanno inoltrate due 

richieste differenti su Argo (una per le ferie e una per le festività soppresse). 

Ai sensi dell’art. 13 comma 9 e dell’art. 15 comma 2 del C.C.N.L., sono da escludere dal conteggio i giorni 

festivi e da decurtare eventuali giorni di ferie già usufruiti nel corso del corrente anno scolastico. 

Per il personale a tempo determinato con supplenza fino al 30 giugno, i giorni di ferie e festività soppresse sono 

proporzionali al servizio prestato.  

 

Si precisa che, come anche ribadito nell’O.M 55 del 22/03/2024 (Art. 13, comma 4): “Il personale utilizzabile 

per le sostituzioni, con esclusione del personale con rapporto di lavoro di supplenza breve e saltuaria, deve 

rimanere a disposizione dell’istituzione scolastica di servizio fino al 30 giugno 2024 (…)”. 

Inoltre, dal 27 al 30 agosto 2024, dovranno riunirsi i Consigli di Classe per lo svolgimento degli Esami degli 

studenti con sospensione del giudizio. 

 

Pertanto, per esigenze organizzative, il piano delle ferie potrà essere distribuito secondo la seguente scansione: 

 

 da giorno 10/07/2024 sino a giorno 26/08/2024 compreso. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993 
 




