
 

 
 

Circ. n. 135 
 

Agli Studenti e alle loro Famiglie 

p.c. ai Docenti 

All’albo on line 

Al sito web 

 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEGLI STUDENTI PARTECIPANTI AL 

PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BECOME ACTIVE EUROPEAN CITIZENS” - 

AZIONE KA1 - MOBILITÀ INDIVUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO 

(SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE) – PROGETTO N° 

2023-1-IT01-KA122-VET-000144265–OID E10191163. CUP: H11I23000090005. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 
istituisce il Programma Erasmus+ 2021/2027 per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

 
VISTO l’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI - Invito a presentare proposte 2023 – 

EAC/A10/2022 Programma Erasmus + (2022/C 444/07), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

dell’Unione Europea del 23/11/2022; 

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa a. s. 2022/2025; 

VISTA la delibera n. 59 del Collegio dei docenti del 16.05.2023 relativa all’approvazione della candidatura al 
Progetto KA122 VET dal titolo: “Let’s become active European citizens”, con scadenza il 23/02/2023; 

 
VISTA la delibera n. 23 con la quale il Consiglio d’Istituto del 26.05.2023 ha approvato la candidatura al 

Progetto KA122 VET dal titolo: “Let’s become active European citizens”; 

 
VISTA la comunicazione da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, prot. 7667 del 03/07/2023, assunta 

al protocollo della scuola n. 8318 del 04.07.2023, relativa agli esiti del processo di selezione e 

ammissione a finanziamento con contributo comunitario accordato pari a € 90.206,00, a seguito di 

Determina del Direttore Generale n. 206 del 20 giugno 2023; 

 

VISTA l’assunzione in Programma annuale 2023 della somma pari ad € 90.206,00, con delibera del Consiglio 
di Istituto n. 44 del 25.07.2023; 



 

 

 

VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione, assunta al protocollo della scuola n. 0012155 

del 17/10/2023, da parte dell’Agenzia Nazione Erasmus+ INAPP; 

VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione perfezionata, assunta al protocollo della scuola 

n. 0012853 del 30/10/2023, da parte dell’Agenzia Nazione Erasmus+ INAPP; 

 
CONSIDERATO che la partecipazione a questo tipo di progetti rappresenta, per la Scuola, un’opportunità 

di cambiamento in una dimensione Europea, stimola processi di innovazione, miglioramento e 

scambio di buone pratiche e promuove i valori dell’inclusione e della tolleranza; 

 
CONSIDERATO che il Progetto Erasmus + KA122 VET ha durata annuale con inizio il 01/09/2023 e 

termine il 31/08/2024; 

 
CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica, in qualità di coordinatore del progetto, sarà impegnata 

a sviluppare le attività programmate in fase di progettazione e da definire in dettaglio durante la visita 

preparatoria presso la struttura ospitante “Bruxelles Europe asbl” di Bruxelles (Belgio), che sarà 

effettuata tra l’ultima decade di febbraio e la prima metà di marzo 2024; 
 

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche 

e finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

CONSIDERATO che per la realizzazione della mobilità ai fini di apprendimento è prevista la 

partecipazione di n. 25 studenti da selezionare tra coloro che frequentano gli indirizzi 

“Enogastronomia e Ospitalità alberghiera”, “Amministrazione Finanza e Marketing”, “Servizi 

Commerciali”; 

VISTA la determina dirigenziale, prot. 0001348 del 31.01.2024, con la quale è stato dato l’avvio per la 

selezione di studenti e personale interno da individuarsi tra il personale docente e lo staff dirigenziale, 

per la mobilità a Bruxelles, nell’ambito del progetto in oggetto; 

 

EMANA 

il seguente avviso interno di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli richiesti, per il 

reclutamento di n. 25 studenti partecipanti alla mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (Settore 

Istruzione e Formazione professionale), prevista tra il mese di aprile e maggio 2024, nell’ambito del 

progetto Erasmus + KA122 VET, presso l’organizzazione ospitante “Bruxelles Europe asbl” di Bruxelles, 

Belgio. 

Gli studenti saranno selezionati come segue: 

 n. 15 studenti dell’indirizzo “Enogastronomia e Ospitalità alberghiera”; 

 n. 7 studenti dell’indirizzo “Amministrazione Finanza e Marketing/SIA”; 

 n. 3 studenti dell’indirizzo “Servizi Commerciali”. 



 

 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO PER I VET LEARNERS 
 

-Migliorare le competenze tecnico-professionali degli studenti, anche di coloro che hanno minori opportunità, 

attraverso esperienze di apprendimento basate sul lavoro in altre realtà all’estero. 

-Migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese o nella seconda lingua comunitaria (francese). 

-Migliorare i livelli delle competenze interculturali e di cittadinanza attiva. 

-Migliorare le competenze digitali e "green" degli studenti. 

 
PROGRAMMA DELLA MOBILITÀ 

 

Per gli studenti dell’indirizzo “Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera”, la mobilità, la cui durata è di 30 

giorni complessivi, prevede: 

-quattro settimane di tirocinio/esperienza di apprendimento basato sul lavoro in aziende ristorative 

attentamente selezionate dall'organizzazione ospitante, per n. 160 ore complessive che saranno riconosciute 

come PCTO; 

 

Per gli studenti degli indirizzi “Amministrazione Finanza e Marketing/Sistemi informativi aziendali” e 

“Servizi Commerciali”, la mobilità, la cui durata è di 21 giorni complessivi, prevede: 

- tre settimane di tirocinio/apprendimento basato sul lavoro presso l'organizzazione ospitante e/o presso 

aziende ed associazioni del territorio selezionate dalla stessa, per un numero di ore pari a 90 che saranno 

riconosciute come PCTO. 

 

Per tutti i 25 studenti sono previste escursioni (visita del Parlamento europeo, visita di Bruxelles reale) nonché 

lo studio delle politiche europee, attraverso visite guidate presso il Parlamentarium, la Casa della storia europea 

e presso l'infopoint della Comunità europea. Inoltre, è prevista la conoscenza della Rappresentanza 

istituzionale della Regione Sicilia a Bruxelles. Durante le visite saranno messi a disposizione degli studenti 

digital tools e strumenti multimediali. 

 
Si precisa che sia prima della partenza che durante la mobilità gli studenti dovranno effettuare un corso online 

personalizzato di lingua inglese o francese (a scelta dello/a studente/ssa) sulla piattaforma OLS di apprendimento 

delle lingue progettata dalla Commissione Europea ed EACEA. 

 

Si precisa che gli studenti alloggeranno in residence, attentamente selezionati dall’organizzazione 

ospitante. 



 

 

 

REQUISITI DI ACCESSO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto gli studenti che, alla data di pubblicazione del 

bando, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 Regolarmente iscritti presso l’Istituto “F.P. Merendino”, con sede legale a Capo d’Orlando, e 
frequentanti le classi terze, quarte e quinte degli indirizzi “Enogastronomia e ospitalità alberghiera”, 
“Amministrazione Finanzae Marketing”, “Servizi commerciali”. 

 Aver compiuto 16 anni. 

 Impegnarsi ad effettuare, sia prima che durante la mobilità un corso online personalizzato di inglese 
o francese (a scelta dello/a studente/ssa) sulla piattaforma OLS di apprendimento delle lingue 
progettata dalla Commissione Europea ed EACEA. 

 
Per candidarsi, gli studenti interessati dovranno compilare il modulo allegato e inviarlo all’indirizzo mail: 

meis02400r@istruzione.it, o consegnarlo, brevi manu, presso la Segreteria didattica, entro e non oltre le 

ore 13:00 di mercoledì 7 febbraio 2024. 

 
CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti indicatori: 
 

RENDIMENTO 

SCOLASTICO NELLE 

MATERIE DI INDIRIZZO 

RENDIMENTO 

SCOLASTICO NELLE 

LINGUE STRANIERE 

STUDUATE 

MEDIA VOTI DI 

CONDOTTA E DI 

EDUCAZIONE 

CIVICA 

POSSESSO DI 

CERTIFICAZIONI 

LINGUISTICHE 

E/O 

INFORMATICHE 

COLLOQUIO 

MOTIVAZIONALE 

 

Media: 6,10 – 6,40 (Punti 2) 

Media: 6,50 – 7,40 (Punti 4) 

Media: 7,50 – 8,40 (Punti 6) 

Media: 8,50 – 9,40 (Punti 8) 

Voto: 9,50 – 10 (Punti 10) 

 

Voto o media: 6 (Punti 2) 

Media: 6,5 (Punti 3) 

Voto o media: 7 (Punti 4) 

Media: 7,5 (Punti 5) 

Voto o media: 8 (Punti 6) 

Media: 8,5 (Punti 7) 

Voto o media: 9 (Punti 8) 

Media: 9,5 (Punti 9) 

Voto o media:10 (Punti 10) 

 

Media: 6 (Punti 2) 

Media: 6,5 (Punti 3) 

Media: 7 (Punti 4) 

Media: 7,5 (Punti 5) 

Media: 8 (Punti 6) 

Media: 8,5 (Punti 7) 

Media: 9 (Punti 8) 

Media: 9,5 (Punti 9) 

Media:10 (Punti 10) 

 

-Certificazione linguistica 

di livello B1(Punti n. 3) 

-Certificazione linguistica 

d livello B2(Punti n.5). 

 

-Certificazione 

informatica ECDL, 

EIPASS 4 moduli 

(Punti n. 3) 

-Certificazione 

informatica ECDL, 

EIPASS 7 moduli 

(Punti n. 5) 

Livello soft skills: 

-motivazione; 

-affidabilità; 

-resilienza; 

-capacità di lavorare in 

team; 

-competenza per la 

sostenibilità. 

 

Base (Punti 2) 

Intermedio (Punti 3) 

Avanzato (Punti 5) 

 

*Materie di indirizzo Alberghiero: Lab. Cucina e/o Lab. Sala e/o Lab. Arte bianca e pasticceria; Scienza e cultura 

dell’alimentazione; Diritto e tecniche amministrative della struttura ricettiva; 

*Materie di indirizzo AFM/SIA: Economia Aziendale, Economia politica, Diritto, Informatica. 

*Materie di indirizzo “Servizi commerciali”: Informatica, Diritto, Tecniche professionali dei servizi commerciali. 

mailto:meis02400r@istruzione.it


 

 

 

Si precisa che: 

 il 30% dei posti sarà riservato agli studenti con minori opportunità, di cui il 10% con disabilità 

e/o fragilità certificate negli apprendimenti; 

 i voti da dichiarare fanno riferimento agli esiti degli scrutini del primo trimestre dell’anno 

scolastico 2023/2024; 

 in caso di parità di punteggio, verrà richiesta attestazione ISEE e prevarrà quella più bassa. 

In caso di ulteriore parità, si procederà per sorteggio. 

 

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, nominata dal Dirigente scolastico. Effettuata la 

comparazione dei titoli, la Commissione convocherà gli aspiranti candidati per il colloquio motivazionale. 

Pertanto, la graduatoria di merito sarà determinata dalla somma della valutazione dei titoli edagli esiti del 

colloquio motivazionale. 

La graduatoria dei beneficiari sarà inviata a ciascun studente nella propria casella istituzionale. In caso di 

rinuncia da parte dei partecipanti si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
IN CASO DI RECESSO 

Una volta che la Scuola ha sostenuto spese a nome e per conto degli studenti partecipanti (ad esempio 

l'acquisto di biglietti aerei, ecc.), questi ultimi, in caso di recesso, saranno tenuti a rimborsare eventuali costi 

già sostenuti (salvo nei casi estremi relativi a cause di forza maggiore ad esempio malattia e/o infortunio 

grave del partecipante, ecc.). 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ii. e degli artt. 13 e 14 del Reg. Eu - GDPR 679/2016, 

i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento, attraverso l’utilizzo di sistemi analogici 

e digitali e da personale preventivamente autorizzato, finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti 

all'espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993 


