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OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURE PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI
FORMAZIONE RIFERITE AL “PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA PER I DOCENTI
NEOQASSUNTI. ATTIVITA FORMATIVE PER L’A.S.2023-2024”

AMBITO TERRITORIALE 16 - MESSINA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 /2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D. I. n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’art.1,
comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei

docenti;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori
e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono
definiti gli Ambiti Territoriali della Regione Sicilia;

VISTA la nota Usr Sicilia Prot. 29728 del 11.11.2019 avente ad oggetto, “Rinnovo delle reti tra le

istituzioni  scolastiche riferite agli ambiti territoriali per le attivita formative e di
conferma/modifica delle scuole polo per la formazione triennio 2019-2022”, con la quale questo
Istituto e stato individuato quale Scuola polo per la formazione della rete Ambito 16 per la Sicilia;

VISTO il DM n. 850 del 27 ottobre 2015 - Periodo di prova e formazione personale docente. “Obiettivi,
modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la
valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi
dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTO il D.M. n. 226 del 16/08/2022 del MIUR;
VISTO I'art. 6 del suddetto D.M. 226/2022;
RILEVATA I'esigenza di indire le procedure, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di

trattamento, proporzionalita e trasparenza, per la formazione di elenchi di Esperti e per
I’individuazione di un Tutor interno, per I’attuazione delle azioni di formazione riferite al periodo
di formazione e prova per i docenti neoassunti e docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo
che dovranno svolgere attivita formative per la. s. 2023/2024;

VISTA la Delibera del C.d.I. n. 83 del 05/02/2024 con la quale & stato approvato il Programma annuale
per I’E. F. 2024;
VISTO il Regolamento interno relativo all'attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi approvato

dal C.d.l. con deliberan.74 del 11/12/2023;
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito prot. n. 66788 del 10.11.2023 “Periodo di

formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di
ruolo - Attivita formative per I’a.s. 2023-24. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione
delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita”;

VISTA la nota prot. 50707 del 13.12.2023 del M.I.M. - Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia -

Direzione Generale Ufficio IV Personale della Scuola e Affari Legali — Palermo, avente ad
oggetto “Ripartizione Docenti neoassunti e docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo che
dovranno svolgere attivita formative per la. s. 2023/24",

VISTA la nota prot. 49010 del 27/11/2023 dell’USR Sicilia a chiarimento della nota prot. n. 65471 del

07/11/2023 del MIM — Direzione Generale per il Personale Scolastico;

VISTA la nota prot. 50822 del 14/12/2023 sulla formazione docenti neoassunti 2023/2024 ad integrazione

della nota prot. 49010 del 27/11/2023 dell’USR per la Sicilia Ufficio IV Personale della Scuola;

VISTA la comunicazione prot.n. 1229 del 22/01/2024 del Dirigente dell’USR per la sicilia — Ufficio VIII

— Ambito Territoriale di Messina “periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti. Attivita
formative per ’a.s.2023-2024";

VISTI i risultati del monitoraggio dei bisogni formativi dei Docenti neo-immessi in ruolo avviato da

USR Sicilia sulle tematiche previste dalla nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

VISTA la delibera n.22 con cui il Consiglio di Istituto nella seduta del 10.02.2020 ha approvato i criteri

di selezione di esperti interni/esterni e tutor;

ACQUISITO I'elenco dei Docenti neoimmessi in ruolo nelle scuole della Rete di Ambito 1 6 - Messina,

assegnati a questa Istituzione Scolastica;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante,

DETERMINA

Di avviare il procedimento mediante avviso pubblico per la formazione, con procedura comparativa di
curricula, di elenchi di Esperti per i laboratori n.1 (Bisogni educativi speciali — Inclusione sociale), n.2
(Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di
violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni) e n.3 (Tecnologie della didattica digitale e loro
integrazione nel curricolo) per I’attuazione delle azioni di formazione riferite al periodo di formazione e prova
per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’A.S.2023/2024 - Ambito
Territoriale della Sicilia 16 — Messina;

Di avviare il procedimento mediante ricorso agli elenchi di esperti selezionati dal’USR Sicilia
limitatamente al laboratorio n.4 (Attivita di orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore) per
1’attuazione delle azioni di formazione riferite al periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per
i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’A.S.2023/2024 - Ambito Territoriale della Sicilia 16 —
Messina;

Di avviare, mediante avviso interno, la procedura di individuazione di un tutor interno per ’attuazione del
“periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti. Attivita formative per l’a.s.2023-2024" - Ambito
Territoriale della Sicilia 16 — Messina;

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n.36/2023 e dell'art. 5 della legge 241/1990 viene nominato Responsabile Unico
del Procedimento la Dirigente della scuola Polo Prof.ssa Maria Ricciardello;

Le domande di partecipazione saranno valutate da una commissione all’uopo nominata;

Ai sensi degli artt. 27 e 28 del D.Lgs. 36/2023 si stabilisce di pubblicare copia della presente determina
dirigenziale, nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza, all’albo online e sul sito web di questa Scuola
Polo per la formazione di Ambito https://www.merendino.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Ricciardello
Firma autografa omessa
ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993
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