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Al Sito WEB sez. amm. trasp.
Atti — Fascicolo progetto

Oggetto: Incarico Referente per la valutazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — FSE- Obiettivo
specifico 10.2. —“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” -Azione 10.2.5 — Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d’impresa. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”.

COD. PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-247 Titolo “Le radici del futuro”
C.U.P. H18000840007

Il Dirigente Scolastico

VISTO 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto Interministeriale 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’avviso del MTUR AOODGEFID/prot. n. 4427 del 02/05/2017, Fondi Strutturali Europei Programma Operativo
Nazionale “potenziamento dell’ educazione al patrimonio culturale artistico paesaggistico

VISTO I’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, con riferimento alla Priorita 10.1 —
“Riduzione e prevenzione dell’abbandono scolastico precoce, promozione dell’'uguaglianza di accesso all’istruzione
prescolare, primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento formale, non formale e informale
che consentano di riprendere I’istruzione e la formazione” - all’Obiettivo specifico 10.2 — “Azione volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura di impresa ”;

VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica, denominato “LE RADICI DEL FUTURO” Candidatura n.
1002412;

VISTA la Nota del M.I.U.R. AOODGEFID/prot. n. 8802 del 29/03/2018 con la quale é stata comunicata la formale
autorizzazione all'avvio delle azioni e I'inizio dell'ammissibilita della spesa;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n AOODGEFID. 9292 del 10/04/2018;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 43 del 17/01/2020 avente ad oggetto “Progetti Pon: realizzazione progetti
riassegnati”’;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 10/02/2020, avente ad oggetto “Progetti Pon: realizzazione progetti
riassegnati”’;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE-FESR 2014/2020;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7516 del 27/11/2019;

VISTA la delibera del Consiglio d' Istituto n. 23 del 10/02/2020 con la quale, ai sensi dell’art.45 del Decreto
Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, sono stati definitivamente approvati i criteri da utilizzare per la selezione delle
figure necessarie per 1’espletamento del Progetto;

VISTE le linee guida e le norme per I'attuazione delle iniziative finanziate con i Fondi Strutturali Europei;
RILEVATA I’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per I’acquisizione dei servizi ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett b) del D.Igs. n. 50 del 2016;





ACCERTATO che I’avviso in oggetto rientri fra quelli destinatari della didattica a distanza (nota prot. n. 4799 del
14/04/2020 e nota prot.n. 4893 del 20/04/ 2020);

VISTO il MANUALE OPERATIVO GESTIONE FSE - Funzione di documentazione delle attivita svolte in modalita di
didattica a distanza;

VISTA la determina Dirigenziale prot. n. 1830 del 17-2-2020 con cui si da avvio alle procedure per il reclutamento di
esperti, tutor, referente per la valutazione e coordinatore di piano;

VISTA la delibera n. 49 del 13.05.2020 del Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera n. 28 del 15.05.2020 del Consiglio d’Istituto;

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del Procedimentale
(R.U.P.), dalla Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida n.3;

VISTO I’avviso interno di reclutamento figure professionali prot. n. 1831 del 07/02/2020 e la riapertura termini prot. n.
13698 del 27/11/2020;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 13946 del 05/12/2020;

VISTA la Determina dirigenziale prot. n. 14086 del 10/12/2020 con la quale sono state individuate tutte le professionalita
necessarie alla realizzazione dei moduli del progetto “Le radici del futuro”;

CONFERISCE

Al Prof. Schimmenti Antonio nato a Cefalu il 23/11/1975 , C.F.: SCHNTN75S23C421X - I’incarico di Referente alla
valutazione nel progetto: “Le radici del futuro”, per n. 40 (quaranta) ore.

Funzioni e Compiti del Referente alla valutazione:

1. garantire, di concerto con Tutor ed esperto di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

. verificare le competenze in ingresso dei discenti;

. accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;

. predisporre il monitoraggio in itinere e finale del modulo;

. riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti dagli allievi;

. restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;

. elaborare una relazione finale contenenti tutti gli elementi per la valutazione finale del modulo.
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L’importo orario lordo e onnicomprensivo ammonta ad € 23,22 (euro ventitré/22).

La tipologia ¢ quella di incarico a docente tutor interno all’Istituzione Scolastica ed & assoggettato alla medesima disciplina
fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo
per cui é previsto il trattamento previdenziale e/o assistenziale.

L attivita sara svolta, in orario aggiuntivo al proprio orario di servizio secondo un calendario che sara definito e concordato
in relazione alle altre attivita didattiche programmate dalla scuola e comungue presumibilmente entro il mese di maggio
2021.

La presenza sara accertata giornalmente, allegando alla piattaforma GPU il file di documentazione presenze generato dal
sistema utilizzato per la didattica a distanza.

Il compenso spettante sara corrisposto, per le ore effettivamente svolte e documentate, dopo la fase finale conclusiva del
percorso formativo, e non appena perverranno i fondi del relativo finanziamento comunitario da parte del M.I.U.R.
L’impegno spesa complessivo di € 928,80(novecentoventotto/80) gravera sul progetto P02/06 del Programma annuale
2021 denominato "Ex PON 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-247".

Il presente incarico potra essere revocato nel caso in cui il modulo di formazione non dovesse essere avviato o, per qualsiasi
motivo, dovesse essere annullato.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Maria Ricciardello)




Il sottoscritto destinatario del presente incarico dichiara di essere consapevole che la scuola pud utilizzare i propri dati personali
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (Legge 31.12.1996, n. 675 .Tutela della
privacy - art. 27).

Dichiara altresi di aver ricevuto ’informativa sul trattamento dei dati personali, come previsto dalla medesima legge 31.12.96, n.
675 e dal Codice in materia di protezione di dati personali di cui al d. leg. vo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003, con la firma per accettazione del presente incarico, dichiara di avere ricevuto 1’informativa di cui
all’art.13 e presta espressamente il proprio consenso in favore dell’Istituzione scolastica per il completo trattamento dei propri dati
personali.

Per accettazione dell’incarico e dell’onnicomprensivita:

Il docente Schimmenti Antonio

C/da Santa Lucia Tel.: 0941 901063 @ www.merendino.edu.it
98071 Capo d’ Orlando (Me) Fax: 0941 912658 S2/ meis02400r@istruzione.it

Codice Univoco: UFBAMD - Codice Fiscale: 95002390839



